UNSER MEHR AN
VORSORGE UND ABSICHERUNG!

Das betriebliche Versorgungskonzept
der Ternedde GmbH & Co. KG




Liebe Mitarbeitende,

nur gemeinsam erreichen wir mehr und nur gemeinsam

werden wir den Anforderungen einer sich wandelnden Zukunft gerecht.

Ihr gebt Tag flr Tag Euer Bestes und tragt entscheidend zum Unternehmenserfolg
unserer Ternedde GmbH & Co. KG bei.

Gemeinsam lasst sich auch viel mehr erreichen, wenn es um Eure jetzige und
zukunftige Absicherung geht. Deshalb bieten wir Euch mit unserem eigenen
betrieblichen Vorsorgekonzept attraktive Lésungen an, die Euch heute und
morgen mit splrbar mehr Leistungen unterstitzen.

In dieser Broschire findet Ihr die wichtigsten Informationen dazu.
Wir freuen uns auf eine lange, partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Eure Fam, Redecker




Unsere
Versorgungs-

bausteine

Mehr finanzielle Freiheit fur spater:
mit unserer betrieblichen

Zukunftsvorsorge

Mehr, um gesund zu bleiben und zu werden:
mit unserer betrieblichen

Gesundheitsvorsorge

Mehr Unterstitzung, wenn etwas passiert:
mit unserer betrieblichen

Invaliditatsvorsorge

Mehr Unterstitzung, wenn das Leben aufgrund von Sofortrisiken nicht immer so
spielt, wie man es gern hatte

Arbeitskraftabsicherung
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Traume
verwirklichen

Mehr finanzielle Freiheit fur spater:
mit unserer betrieblichen Zukunftsvorsorge

Wer den gewohnten Lebensstandard auch im Ruhestand halten und
geniefien mochte, sollte sich nicht allein auf die gesetzliche Rente
verlassen, Bisherige Rentenreformen flhren zu erheblichen Leistungs-
kiurzungen bei der gesetzlichen Rente und dadurch zu einer
Versorgungslicke,

Zusatzliche Vorsorge ist also so wichtig wie nie = und viel einfacher,
als Sie vielleicht denken. Denn der Staat und wir als [hr Arbeitgeber
unterstitzen Sie dabei.




lhre Vorteile

- Gestalten Sie Ihren Rentenbeginn flexibel

« Attraktive Steuer- und Sozialversicherungsersparnisse in der
Ansparphase

« Attraktive Férderungen vom Staat und lhrem Arbeitgeber

+ Sie erhalten eine lebenslang garantierte Rente oder auf Wunsch
eine einmalige Kapitalauszahlung
« Berufsunfahigkeitsschutz integriert

Unser Beitrag zu lhrer Zukunftsvorsorge

Ihre Zukunft ist uns wichtig, daher schenken wir Ihnen jeden Monat einen Beitrag in Héhe von 20,00 EUR, 40,00 EUR,
70,00 EUR oder 100,00 EUR zur Sicherung lhres Lebensstandards im Alter. Diesen Beitrag zahlen wir fur Sie direkt in
eine Direktversicherung ein. Teilzeitbeschaftigte erhalten einen anteiligen nach Gruppen gestaffelten Beitrag,

Die Hohe unseres monatlichen Beitrags richtet sich nach Ihrer Betriebszugehdérigkeit

Betriebszugehdrigkeit Beitrag

ab 6 Monaten 20,00 EUR
ab 3 Jahren 40,00 EUR
ab 7 Jahren 70,00 EUR
ab 10 Jahren 100,00 EUR

Mitnehmen statt liegenlassen

Stocken Sie lhre Zukunftsvorsorge auf - staatlich geférdert durch attraktive Steuer- und Sozialversicherungsvorteile,
Das ist ganz einfach: Wandeln Sie monatlich einen Teil lhres Bruttogehalts, Ihrer vermogenswirksamen Leistungen oder
einmal jahrlich lhre Sonderzahlungen in Beitrage zu einer Direktversicherung um, erhalten Sie von uns zusatzlich einen
Zuschuss in Hohe von 25 % threr Umwandlungssumme,

Ab Rentenbeginn, frihestens ab dem 62, Lebensjahr, erhalten Sie eine lebenslange Betriebsrente oder auf Wunsch
eine einmalige Kapitalzahlung.

Unsere R+V-FirmenRente Safe+Smart verbindet die Vorteile einer garantierten Betriebsrente mit den Chancen am
Kapitalmarkt,

Wussten Sie schon? Attraktive Forderung vom Staat

Ihre Beitrage zur Direktversicherung sind bis zu einer bestimmten Hohe steuer- und sozialversicherungsfrei, Im Jahr
2023 sind das 3.504 EUR bzw, 292 EUR pro Monat. Erst im Rentenalter zahlen Sie auf lhre betrieblichen
Versorgungsleistungen Steuern und gesetzlich Krankenversicherte auch Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung, Diese fallen allerdings aufgrund des dann reduzierten Einkommens und des neuen Freibetrags flr
Betriebsrenten in der gesetzlichen Krankenversicherung in der Regel geringer aus als wahrend lhrer Erwerbszeit,

Ubrigens: Im Rahmen Ihrer betrieblichen Zukunftsvorsorge sichern wir Sie zusatzlich, durch die Absicherung lhrer
Arbeitskraft individuell mit einem Beitrag von 50,00 EUR mitl, vor Berufsunfahigkeit ab.

Beispielrechnung fiir lhre betriebliche Zukunftsvorsorge
Bruttogehalt 2,600,000 EUR, 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit

3 Der Gesamtbeitrag zu lhrer
40,00 EUR fixer Arbeitgeberbeitrag betrieblichen Zukunftsvorsorge
Arbeitgeber T L T m——— von 165,00 EUR kostet Sie tatsachlich

nur 55,47 EUR.
LGRS0 Ty s el 21,00 EUR gesparte Sozialabgaben

@ umwandlung 23,53 EUR gesparte Steuern Der Rest finanziert sich durch ge-

sparte Steuern und Sozialabgaben
S8z \EUR Wston igantietiiag sowie den Arbeitgeberanteil

Arbeitnehmer

Grundiage: Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2023, ohne Kind. Steusrklasse |, Kirchensteuer g %. Beitragssatz gesetzliche Krankenversicherung 159 %,
Werte sind teilweise gerundst. Die Sozialversicherungsersparnis kann Auswirkungen auf die gesetzliche Rente haben,




Fur das, worauf
es ankommt

Mehr, um gesund zu bleiben und zu werden:
mit unserer betrieblichen Gesundheitsvorsorge

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen und bleibt das Allerwichtigste

im Leben, Ganz gleich, ob wir jung sind oder alt, ob wir arbeiten oder die
Freizeit genieBen, Doch im Fall der Falle bietet |hnen |hre gesetzliche
Krankenversicherung nur eine Grundversorgung: Fur viele sinnvolle
Zusatzleistungen mussen Sie oft einen GrofBteil der Kosten selbst tragen.

Deshalb bieten wir Innen eine attraktive Moglichkeit, Ihren Eigenanteil
zu reduzieren und sich eine bessere, individuelle medizinische
Versorgung zu leisten,




: Mit der R+V-Scan App Rechnungen und Rezepte
lhre Vorteile direkt per Smartphone einreichen.

www.ruv.de/service/scan-app

- Hochwertige Gesundheitsvorsorge zur Erganzung hrer
Krankenversicherung

- Mit der R+¥/-5can App Rechnungen und Rezepte direkt per
Smartphone einreichen

- Keine individuelle Gesundheitsprifung
- Die Beitrage Ubernehmen wir als Arbeitgeber
- Mitversicherung lhrer Familienangehdrigen ist moglich

So funktioniert die betriebliche Gesundheitsvorsorge

Wir bieten lhnen einen wertvollen Versicherungsschutz fur lhre Gesundheit. Den Beitrag flr Ihren Gesundheitsschutz Gbernehmen
wir als Arbeitgeber komplett. Wenn Sie Leistungen in Anspruch nehmen, agieren Sie selbstverstandlich direkt mit lhren
Ansprechpartnern der Volksbank eG oder der R+V, Wir als Arbeitgeber haben keinerlei Einblick in Ihre Gesundheitsdaten und die
Versicherungsleistungen fir Sie, Fir eine einfache und schnelle Leistungsabrechnung kénnen Sie die R+V-Scan App nutzen.

Von welchen Mehrwerten Sie profitieren, entnehmen Sie der Tabelle unten.

Tarif Budget 600 Profil
Tarif Zahn comfort

Leistungen, die Sie begeistern!

» Tarif Zahn 600 PROFIL (Z600VF): Strahlen = ohne Kempromisse

Leistungen fur hochwertigen Zahnersatz werden von der gesetzlichen Krankenversicherung {GKV) nur zum Teil ubernommen, Auch
bei den meisten privaten Krankenversicherungen werden die Kosten nicht in voller Hohe erstattet. Mit diesem Tarif konnen Sie eine
hochwertige Zahnersatzversorgung wahlen und lhren Eigenanteil deutlich reduzieren oder sogar ganz abdecken,

» Tarif Zahn comfort PROFIL (Z2VF): Strahlen = ohne Kompromisse
Leistungen fur hochwertigen Zahnersatz werden von der gesetzlichen Krankenversicherung (GEV) nur zum Teil erstattet. Mit diesem
Tarif kénnen Sie eine hochwertige Zahnersatzversorgung wahlen und lhren Eigenanteil deutlich reduzieren,

=] Die GKY hat sich nicht an den Kosten beteiligt und

Le istu n gS be iSp i 9[ (Tarif Bud get 600 PROFIL) = andere Kranken-Zusatzversicherungen bestehen richt,

Gesundheitsleistungen e
2x Professionelle Zahnreinigung 140,00 EUR 140,00 EUR 0.00 EUR
Privatrezept flr eine Mundspillésung 19,99 EUR 19.99 EUR 0.00 EUR
Kunststoff-Fullungen an 2 Backenzahnen 103.20 EUR 100,00 EUR! 3,20 EUR
Sonnenbrille mit Sehstarke 260,00 EUR 240,00 EUR? 20,00 EUR
Vorsargeuntersuchungen (Hautkrebsvorsorge und Glaukomvorsorge) 98,00 EUR 98,00 EUR 0,00 EUR
Die Gesundheitsleistungen kosten Sie insgesamt statt 621,19 EUR nur 23,20 EUR

'Hochsterstattungsbetrag von 240,00 EUR (Unterbudget fur Zahnvorsorge und Kunststofffullungenk
#Hachsterstattungsbetrag von 240,00 EUR (Unterbudget fur Sehhilfen und operative Sehscharfenkorrakturl
Auch dese Leistungen werden auf das Gesamtbucdget von 800,00 EUR/Jahr angerechnet,




Extra
Ruckhalt

Mehr Unterstutzung, wenn etwas passiert:
mit unserer betrieblichen Invaliditatsvorsorge

Sie sind Profi auf lhrem Gebiet und agieren stets umsichtig. Doch ein
Unfall ist schnell passiert. lhre gesetzliche Unfallversicherung greift
jedoch nur, wenn ein Unfall auf direktem Weg zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte passiert oder mit der Arbeit in Zusammenhang steht. Die
meisten Unfalle ereignen sich allerdings im Haushalt und in der Freizeit:
Zusatzlicher Schutz ist deshalb wichtig.

Diese Extra-Absicherung Gbernehmen wir filr Sie = mit unserer
betrieblichen Invaliditatsvorsorge. Ihre Beitrage dafir zahlen wir im
Rahmen unserer betrieblichen Sozialleistungen, Damit haben Sie im Fall
der Falle eine Sorge weniger, kdnnen sich ganz auf Ihre Gesundheit
konzentrieren und hoffentlich schnell wieder fit in ihr Team
zuruckkehren,




lhre Vorteile

- Finanzielle Unterstitzung im Fall eines Falles

« Die Beitrage zahlen wir als Arbeitgeber fir Sie

« Zahlreiche Geld- und Serviceleistungen

« Psycholegische Akut-Hilfe von HumanProtect Consulting GmbH

(HPC)
- Umfassender Versicherungsschutz weltweit und rund um die Uhr,
auch wahrend der Freizeit

Umfangreiche Absicherung
Nach einem Unfall erhalten Sie Sofortleistungen, Beihilfen und Serviceleistungen sowie eine Invaliditatsleistung bei

einer dauerhaften kérperlichen Beeintrachtigung. Diese entlasten Sie finanziell und helfen lhnen, gesund zu werden.
Der flir Sie bestehende Versicherungsschutz gilt weltweit und rund um die Uhr.

Die wichtigsten Leistungen

Der Umfang lhrer betrieblichen Invaliditatsvorsorge richtet sich nach lhrer Funktion in unserem Unternehmen.

KfZ Meister Mitarbeiter Werkstatt, Auszubildende und
Biiro und Lager Minijobber
Invaliditatsleistung ab1% ab1% abi1%
Leistung bei Vollinvaliditat 216,000,00 EUR 144.000,00 EUR 72.000,00 EUR
Invaliditats-Grundsumme 54.000,00 EUR 36.000,00 EUR 18.000,00 EUR
Sofortleistung bei Schwerverletzungen 2,700,00 EUR 1.800,00 EUR 900,00 EUR
Unfall-Rente monatlich 1.800,00 EUR 1,200,00 EUR 600,00 EUR

Weitere Highlights lhres Absicherungspakets

> Umbaukosten bis zu 10,000 EUR, z.B. flr den Arbeitsplatz, die Wohnung oder das Auto
» Knochenbruchgeld bis zu 300 EUR

» Kosten flir kosmetische Operationen bis zu 20,000 EUR

> Unfall-Service (z. B, Bergungs- und Krankentransportkosten) bis zu 20,000 EUR

» Rehabilitationsbeihilfe bis zu 5,000 EUR

> Unfille infolge von Schlaganfall und Herzinfarkt sind versichert

> Impfschaden sind mitversichert

> Infektionen durch Zeckenstiche sind abgesichert

Der Vertrag enthall weitere Leistungen, die hier nicht aufgefihr sind, Grundlage sind die mit unserem Verlragspariner versinbarten Allgemeinen
Unfallversicherungs-Bedingungen und weiere dem Vertrag zugrunde legende Bedingungen und Vereinbarungen

% Leistungsbeispiel: Auf frisch gewischter Treppe gestuirzt

Lisa F erwartete Gaste und brachte noch schnell die Wohnung auf Vordermann. Auf der frisch gewischten Treppe rutschte sie
aus und slurzte mit einem Tablett voller Glaser, Splitter logen in ihr rechites Auge.

Wie haben ihr die Leistungen geholfen? Lisa F. wurde zwei Wochen im Krankenhaus stationgr behandelt. Schnell wurde Klar,
dass sie aur dem einen Auge blind bleibt und die Narben der Schinittverletzungen die junge Frau entstellen, dis immer stolz auf
ihr Aussehen war, Die betriebliche Invaliditatsvorsorge hat ihr knsmetische Operationen bezahlt und sie konnte sich ein Auto mit
Einparkhilfe und Ruckwartskamera kaufen. So kann sie trotz ihrer Sehbehinderung am Verkehr teilnehmen. Und das alles, weil ihr
Arbeitgeber die Invaliditatsvorsorge fur seine Angestellten abgeschlossen hatte.




